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2. Wahlgang für die Wahl der -3- Arbeitgeber-Vertreter  
in den Stiftungsrat der Pensionskasse SHP für die Amtsperiode 2019 bis 2022 
 
Mit Schreiben datiert vom 12. Februar 2018 haben wir, adressiert an die jeweilige Geschäftsleitung, die bei 
der SHP angeschlossenen Unternehmungen über die anstehende Wahl der Arbeitgeber-Vertreter für den 
Stiftungsrat der SHP für die kommende Amtsperiode 2019 – 2022 informiert. 
 
Die drei bisherigen Stiftungsräte haben sich dabei für eine Wiederwahl zur Verfügung gestellt und wurden 
entsprechend als KandidatInnen zur Wahl vorgeschlagen. 
Die Stadt Schlieren hat vom Recht der angeschlossenen Unternehmungen Gebrauch gemacht und hat 
innert der im Wahlreglement für den 1. Wahlgang definierten Frist eine Kandidatin für die Wahl als 
Arbeitgeber-Vertreterin nominiert. 
 
Somit stellen sich 4 Personen für die 3 Sitze als Arbeitgeber-VertreterIn im Stiftungsrat der Pensionskasse 
SHP für die Amtsperiode 2019 – 2022 zur Verfügung und es wird hiermit ein 2. Wahlgang durchgeführt. 
 
 
Wahlverfahren 
 
Gemäss Artikel 6, Absatz 2, des Wahlreglementes ( https://www.pensionskasse-shp.ch/de-
wAssets/docs/download-center/de/reglemente/04-PK-SHP-Wahlreglement-D.pdf ) verfügt jede ange-
schlossene Unternehmung auf Grund ihrer bei der SHP versicherten Mitarbeitenden über eine bestimmte 
Anzahl an Stimmen. Pro 10 Mitarbeitende hat jede Unternehmung jeweils 1 Stimme, wobei auf die 
nächsten 10 jeweils aufgerundet wird. D.h. eine Unternehmung mit 4 Mitarbeitenden hat 1 Stimme, die in 
die Wahl jeweils einfliesst, eine Unternehmung mit 86 Mitarbeitenden deren 9 Stimmen. 
 
Wir führen die Wahl elektronisch durch und zwar können Sie sich bis spätestens am 5.Juli 2018 mit dem 
folgenden Link auf unsere Homepage einwählen ( https://www.pensionskasse-shp.ch/e-voting/ ). 
Nachfolgend geben wir Ihnen das Login für Ihre Unternehmung bekannt: 

Benutzername:  9999A 
Passwort:  HMKLYZ9999Y 
 
Anzahl Stimmen:  2 

 
Selbstverständlich ist gewährleistet, dass pro angeschlossene Unternehmung nur 1 x abgestimmt werden 
kann. Wählen Sie bitte aus den 4 BewerberInnen die 3 KandidatInnen aus, die Ihrer Meinung nach die 
Arbeitgeber im Stiftungsrat der SHP vertreten sollen. 
 
Sollte es Ihnen nicht möglich sein, online Ihre Wahl auszuführen, dann können Sie uns sehr gerne einfach 
telefonieren (044 268 90 60) und wir werden Ihnen umgehend einen Wahlzettel per Post zustellen, den Sie 
dann ausfüllen und per Post bis spätestens am 05.07.2018 (Poststempel) an das Wahlbüro retournieren 
können. 

 
  

Pensionskasse  SHP    Postfach 617    8953 Dietikon 1

An die Geschäftsleitung 
Toni Muster AG  
Bahnhofstrasse  
9999 Musterstadt 



 
 
Struktur der bei der SHP angeschlossenen Arbeitgeber  
 
Die Pensionskasse SHP ist als Gemeinschaftseinrichtung keine Vorsorgeeinrichtung, die Unternehmungen 
aus allen Tätigkeitsbereichen anschliesst, sondern sie fokussiert sich auf Unternehmen aus dem 
Gesundheitswesen, aber auch aus dem sozialen sowie kommunalen Segment und steht auch für kirchliche 
Institutionen offen. 
Per 1.1.2018 sieht die Struktur der SHP wie folgt aus: 
 

 
   
 

 
 
Die Hauptbereiche auf Grund der Anzahl Versicherten sowie der vorhandenen Vorsorgekapitalien sind klar 
die Alters- & Pflegheime, die Kliniken, das kommunale Segment sowie der Bereich der Reha-Kliniken und 
Behindertenheime. 
Die übrigen gut 400 angeschlossene Unternehmen setzen sich mehrheitlich aus Unternehmungen mit 
weniger als 20 Aktiv-Versicherten zusammen und sind vor allem kleine und Kleinst-Praxen.  
 
Dem Stiftungsrat ist es ein Anliegen, dass jeder der genannten 5 Hauptbereiche durch je 1 Delegierte(n) 
im Stiftungsrat vertreten ist und kein Arbeitgeber zwei VertreterInnen im Stiftungsrat hat. Letzteres wird 
übrigens in der nächsten Anpassung auch so in die Stiftungsurkunde integriert werden. Daraus ergab sich 
dann auch der Wahlvorschlag des Stiftungsrates für den 1. Wahlgang. 
 
Auf der nächsten Seite stellen sich die 4 KandidatInnen für die 3 Arbeitgeber-Stiftungsratssitze für die 
Amtsperiode 2019 – 2022 kurz vor.  
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Informationen zu den 4 BewerberInnen für die 3 Stiftungsratssitze als Arbeitgeber-VertreterIn 
 

 

Anneliese Seiler             Bisher         Gesundheitszentrum Fricktal (GZF), 
                                                              Rheinfelden 
 
Anneliese Seiler ist 1963 geboren und in Rheinfelden wohnhaft.  
Sie ist Betriebsökonomin mit vertieftem, über zwanzigjährigem Branchen-Know-how 
im Gesundheitswesen und langjähriger Erfahrung im Strategischen Management 
sowie in verschiedenen Führungspositionen und in den Bereichen Finanzen und 
Audit. Für das GZF – bestehend aus den Spitälern Rheinfelden und Laufenburg, dem 
Fachärztehaus Frick, der Klinik Alta Aesthetica sowie mehreren Hausarztpraxen – ist 
sie seit 2007 als CEO und Delegierte des Verwaltungsrates tätig.  

 

 

Seit 2015 ist sie als Arbeitgeber-Vertreterin im Stiftungsrat der SHP und fungiert dort als Vizepräsidentin. Sie setzt sich 
dafür ein, dass sowohl Arbeitgeber, als auch aktive Versicherte und Pensionierte heute wie morgen auf eine gute, 
gesunde und langfristig ausgerichtete Pensionskasse bauen können – eine, die sowohl sicher als auch ausgewogen 
ist, und auch in Zukunft attraktive Leistungen bietet. Sie setzt dabei auf einen offenen Dialog zwischen allen Beteiligten, 
sowie auf Nachhaltigkeit, Tragfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein.  
 

 

Christoph Gassner        Bisher         Senevita AG, Muri b/Bern 
 
Christoph Gassner ist 1977 geboren und wohnhaft in Zofingen. 
Er verfügt über einen Abschluss der Universität Lausanne in Betriebswirtschaftslehre 
und ist diplomierter Wirtschaftsprüfer. 
Christoph Gassner ist Finanzchef der Senevita AG, welche als eine der grössten 
privaten Anbieterinnen in der Pflege, dem betreuten Wohnen und Spitex in 
sämtlichen Schweizer Kantonen tätig ist.  
Er ist seit 2015 als Arbeitgeber-Vertreter im Stiftungsrat der SHP und ist in dieser Zeit auch Präsident der 
Anlagekommission der SHP.  
 

 

Jeanine Luder             Bisher         Rehaklinik Zihlschlacht AG, Zihlschlacht 
 
Jeanine Luder ist 1982 geboren und in Wil SG wohnhaft.  
Sie hat nach dem Bachelor of Arts HSG in Betriebswirtschaftslehre den Master of 
Arts HSG in Marketing, Dienstleistungs- und Kommunikationsmanagement 
absolviert und sich danach zur Personalassistentin und HR-Fachfrau mit eidg. 
Fachausweis, Fachrichtung HR-Management weitergebildet.   
Jeanine Luder ist seit dem 18. Juli 2016 als Leiterin Human Resources bei der Rehaklinik Zihlschlacht AG tätig. Infolge 
ihrer aktuellen Tätigkeit ist sie stets im Sozialversicherungsbereich involviert. 
Sie ist seit dem 1. September 2016 als Arbeitgeber-Vertreterin im Stiftungsrat SHP. Zudem ist sie seitdem auch in der 
Anlagekommission der SHP tätig. 
 

 

Ingrid Hieronymi             neu           Stadtverwaltung Schlieren 
 
Ingrid Hieronymi ist 1958 geboren und in Oberägeri ZG wohnhaft. 
Sie schloss ein Studium an der Universität Zürich als lic. phil. I ab. Berufsbegleitend 
absolvierte sie zwei Nachdiplomstudien und erwarb das kantonale Diplom 
Verwaltungsmanagement an der ZHAW sowie das eidg. anerkannte Diplom 
Personalleiterin am SIB. Unter anderem verfügt sie über ein Fachdiplom Soziales, 
welches auch den Teilbereich Sozialversicherungen umfasst. 

 

 
Ihre Berufslaufbahn startete sie im Bankfach. Anschliessend hatte sie diverse leitende Positionen in kommunalen Ver-
waltungen, unter anderem in der Stadtverwaltung Zürich, inne. Von 1999 bis 2013 war sie als Verwaltungsleiterin und 
Personalchefin in der Gemeinde Langnau am Albis tätig. Seit 2013 amtet sie als Stadtschreiberin von Schlieren, wo 
sie den Stadtrat in juristischen Fragestellungen berät und für die Öffentlichkeitsarbeit sowie den Datenschutz zuständig 
ist. 
Ingrid Hieronymi hat in ihrer früheren Anstellung einen komplexen Prozess betreffend Evaluation eines Pensions-
kassenwechsels geleitet. Sie engagiert sich von der Arbeitgeberseite her für Gleichstellungsfragen und Diversity 
Management, insbesondere auch für die Förderung älterer Mitarbeitenden. Da juristischen Aspekten beim Personal 
von öffentlichen Gemeinwesen eine wichtige Rolle zukommt, möchte sie ihr diesbezügliches Know-how im Stiftungsrat 
einbringen. Da sich neu einige Gemeinden der SHP angeschlossen haben, ist eine branchenspezifische Vertretung 
dieser Arbeitgebenden im Stiftungsrat sinnvoll. 
 

 

 



 
 
 
 
Zu Ihrer Information erwähnen wir, dass auf Arbeitnehmer-Seite im gleichen Zeitrahmen wie bei den 
Arbeitgebern auch der 1. Wahlgang durchgeführt wurde.  
Hier ist es so, dass sich im Wahlverfahren eine Person zusätzlich für den Stiftungsrat beworben hat und 
es auch auf Arbeitnehmerseite somit einen 2. Wahlgang geben wird. Für die 3 Sitze als Arbeitnehmer-
VertreterIn im Stiftungsrat für die Amtsperiode 2019-2022 bewerben sich: 
 

Vom Stiftungsrat zur Wahl im 1. Wahlgang empfohlen: 
Markus Meyer bisher (Stiftungsratspräsident) RehaClinic AG, Bad Zurzach 
Nadja Pfund  neu   Stadt Schlieren 
Patrick Hiemer  neu   Martin Stiftung, Erlenbach 
 
Zusätzliche Kandidatur: 
Engelbert J. Hellmann neu   Evangelisches Pflege- & Altersheim, Thusis 

 
 
 

Wir bitten Sie, Ihre Wahl  
bis spätestens am 5. Juli 2018 (Online-Eingabe oder Datum Poststempel)  
vorzunehmen. 
 
 
 

Das Wahlergebnis wird ungefähr Mitte Juli 2018 auf der Homepage der SHP                            
( www.pkshp.ch ) veröffentlicht werden. 
 
 
Für  Fragen steht Ihnen der Sekretär des Wahlbüros,  
Rolf Bolliger, Tel 044 / 268 90 62, rolf.bolliger@pkshp.ch,   
sehr gerne zur Verfügung.  

 
 
Mit freundlichen Grüssen 

 
Pensionskasse SHP 
Wahlbüro 

   
Markus Meyer   Anneliese Seiler 
Präsident   Vizepräsidentin 
 

 
 
 


